Klauzula obowiązku informacyjnego

Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję iż:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bukownie, ul. Wojska Polskiego 3    32-332 Bukowno
2.Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Pani Barbara Kołacz z którym można się skontaktować, e-mail: iod@barbarakolaczschule.pl 
3.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacją umowy o pracę, i w oparciu o ogólne rozporządzenie o ochronie danych oraz ustawę z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W razie konieczności dane mogą być udostępniane  podmiotom udzielającym świadczenia zdrowotne, podmiotowi organizującemu szkolenia w zakresie BHP, zakładom ubezpieczeń i brokerom ubezpieczeniowym, oraz innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 
4.Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, tj. w szczególności art. 22¹ Kodeksu pracy oraz przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.   
5.Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie zgodnym z przepisami w/w ustaw oraz aktów wykonawczych. 
6.Pani/a dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7.Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
8.Przysługuje Pani/u prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
9.Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2 00 – 193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani, narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
10.Fakt niepodania ww. danych skutkuje brakiem możliwości nawiązania stosunku pracy.




Oświadczam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną.

Bukowno,………………………………….
             Podpis pracownika




